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Katja Heck (Mitte) iiberreicht Dr. Volker Lederer das Ausbildungszertifikat. Links Personalleiterin Carola Baumgartner.
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HARTMUT BREYER

Lederer bei der Ausbildung ganz vorn

Agentur fiir Arbeit verleiht Zertifikat fiir Nachwuchsforderung an Ennepetaler Unternehmen

Hartmut Breyer

Ennepetal. Das Ennepetaler Unter-
nehmen Lederer GmbH ist von der
Agentur fiir Arbeit Hagen fiir beson-
deres Engagement auf dem Gebiet
der Ausbildung ausgezeichnet wor-
den. Katja Heck, Vorsitzende der
Geschiftsfithrung der Agentur fiir
Arbeit Hagen, {iberreichte Ge-
schéftsfiihrer Dr. Volker Lederer in
einer Kkleinen Feierstunde am
Unternehmenssitz in Oelkinghau-
sen das , Zertifikat fiir Nachwuchs-
forderung®.

,Das Engagement, das sie zeigen,
ist nicht selbstverstdndlich®, beton-
te Heck. Gerade in der jetzigen Situ-
ation sei es von immenser Bedeu-
tung, ein Zeichen fiir Ausbildung zu
setzen. Nicht nur in Zeiten des gro-
Ben Fachkriftebedarfs bekenne
sich die Lederer GmbH in vorbildli-
cher Weise zur Ausbildung junger
Menschen, sagte sie. Die Lederer
GmbH, ein weltweit agierendes
Grof$handelsunternehmen fiir Ver-
bindungselemente, das die Digitali-
sierung bereits weit vorangetrieben
hat, bildet in jedem Jahr in den Be-
rufen Fachinformatiker/in fiir Sys-
temintegration und Kaufmann/frau
fir GroB- und Auflenhandelsma-
nagement aus, zudem besteht gro-
Rer Bedarf bei Fachkraften fiir La-
gerlogistik. AuBerdem wird das
Duale Bachelorstudium ,,Business
Administration“ angeboten. ,Wir

fordern auch ein berufsbegleitendes
Studium nach der Ausbildung®, er-
kldrte Volker Lederer. Es sei nicht
zuletzt ein Ziel, Mitarbeiter bei
ihrer Weiterentwicklung zu unter-
stiitzen und ihnen Herausforderun-
gen zu bieten, an denen sie wachsen
konnen.

Hohe Erwartungshaltung

,Ich freue mich natiirlich sehr iiber
die Auszeichnung - aber es ist ja
auch zu unserem eigenen Nutzen,
auszubilden“, sagte Lederer. ,Wir
haben iiber die Ausbildung viele tol-
le junge Leute in unser Unterneh-
men bekommen. Und wir glauben
daran, dass das der Weg fiir die Zu-
kunft ist: Leute zu uns zu holen und
an uns zu binden.“ Allerdings, so

rdumte er ein, sei es in den vergange-
nen Jahren nicht einfacher gewor-
den, geeigneten Nachwuchs zu ge-
winnen. ,Wir kénnen die demo-
grafische Entwicklung nicht &n-
dern. Es gibt immer weniger Schul-
abgdnger, meinte Katja Heck.
Wichtig sei, jungen Leuten zu zei-
gen, dass sie gewollt sind. In der Ver-
gangenheit sei die Diskussion im-
mer nur auf gute Noten und einen
hoheren Schulabschluss gerichtet
gewesen. ,Es ist aber auch wichtig,
dahinter zu gucken, so Heck.
Volker Lederer hélt es ebenfalls
fiir wichtig, die Leute so zunehmen,
wie sie sind. ,,Aber sie miissen sich
auch bei uns einfligen.“ Er stelle
fest, dass bei den Bewerbern eine
hohe Erwartungshaltung gegeben

Mehr als 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Lederer GmbH ist ein inha-
bergefiihrtes Familienunterneh-
men und gehdrt zu den fithrenden
Anbietern flir hochwertige Ver-
bindungselemente und C-Teile-
Management. Jeden Tag werden
weltweit tiber 6,3 Millionen Artikel
verschickt — von der kleinsten
Mikro-Schraube bis hin zur drei
Meter langen Gewindestange. Das
Unternehmen, 1970 in Wuppertal
gegriindet und seit 1975 in Oel-
kinghausen beheimatet, beschaf-

tigt heute mehr als 200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Lederer GmbH nutzt bei der
Nachwuchskraftegewinnung seit
Jahren das Dienstleistungsange-
bot der Agentur fiir Arbeit Ha-
gen. Der Arbeitgeber-Service der
Agentur ist erreichbar unter
0800/4555520 oder Fax
02331/202-548 sowie per E-Mail
an Hagen.Arbeitgeber@arbeits-
agentur.de.

sei. Daspiele es eine Rolle, dass man
als Unternehmen das ,Bling Bling“
beherrsche, also schone Bilder pro-
duziere. ,,Aber am Ende miissen die
jungen Leute merken und lernen,
was z&hlt“, so Lederer. Da gehe es
um Zuverlédssigkeit, Leistungsbe-
reitschaft sowie die Bereitschaft zu
Entwicklung, Teamarbeit und In-
tegration. ,Das ist die Basis der Zu-
sammenarbeit.“

Seit fast 50 Jahren in Ennepetal

L, Wir sind seit fast 50 Jahren in Enne-
petal verwurzelt und gehdren zu
den Besten in unserer Branche. Die
Ausbildungsforderung ist ein wich-
tiger Bestandteil unserer Firmen-
philosophie“, sagte Lederer. ,Zur-
zeit befinden sich sechs junge Men-
schen in den verschiedenen Ausbil-
dungen und Jahrgéngen bei uns.“
Ein attraktiver Ausbildungsbau-
stein kann allerdings seit Beginn
der Corona-Pandemie nicht mehr
angeboten werden: der mehrwochi-
ge Aufenthalt in Shanghai, wo das
Unternehmen eine Tochtergesell-
schaft und ein eigenes Priiflabor
hat. Der Aufenthalt habe stark zur
Entwicklung der jungen Leute bei-
getragen, betont Personalleiterin
Carola Baumgartner. Doch auch so
habe man ein sehr gutes Programm,
zeigte sich Volker Lederer iiber-
zeugt. ,Die Ausbildung bei unsistin
den letzten zehn Jahren immer pro-
fessioneller geworden.“



